
Die FamilienForschung Baden-Württemberg 
Gesellschaft nachhaltig entwickeln 

Unsere Leistungen 

Wissenschaftliche Analysen zur 
Lebenssituation von Familien  
 „Report Familien in Baden- 

   Württemberg“ 

 „Hohenheimer Tage der  

   Familienpolitik“ 

 
Anwendungsorientierte Beratung  

 „Kompetenzzentrum  

   Familienfreundliche Kommune“ 

 „Kompetenzzentrum 

   Beruf & Familie“ 

 

Unsere Themen 

 Familie und demografischer Wandel 

 Bildungsbeteiligung und Integration 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Einkommenslagen von Familien 

 Zusammenleben der Generationen 

 Bürgerbeteiligung und -mitgestaltung 

 Nachhaltige Veränderungsprozesse 

   in Kommunen und Unternehmen 

Unsere Auftraggeber 

Bundes- und Landesministerien, 

öffentliche und private Stiftungen 



Familienwissenschaftliche Analysen 

Report „Familien in Baden-

Württemberg“ 
 

 laufende Familienberichterstattung 

 

 kompakte Darstellung und Analyse 

   familienpolitischer Handlungsfelder 

 

 zwei Reporte pro Jahr 

 

 

 

www.fafo-bw.de/familien_in_BW 



Report Familien in Baden-Württemberg       
Themen 

• Kinderrechte – Zum 25. Jahrestag der UN-

Kinderrechtskonvention 

• Kinderschutz und Frühe Hilfen 

• Lebenssituation von Kindern mit 

Behinderungen 

• Kommunale Familienpolitik 

• Gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften 

und Familien 

• Familie und Wohnen 

• Jugendliche, außerschulische Jugendbildung, 

Partizipation 

• Generationenbeziehungen: Kinder - Eltern - 

Großeltern 



Hohenheimer Tage der Familienpolitik 

 bundesweite Fachtagung über 

Familienfreundlichkeit in Deutschland  

 Durchführung gemeinsam mit der Akademie 

der Diözese Rottenburg-Stuttgart 

 bietet Dialog zwischen Politik, Wissenschaft 

und Praxis  

 informiert über die Situation von Familie vor 

dem Hintergrund der aktuellen Familienpolitik 

 zeigt familienpolitische Handlungsbedarfe auf 

 findet in zweijährigem Turnus statt   

 

 
www.fafo-bw.de/Hohenheimer_Tage.asp 



Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie BW 

Information | Vernetzung | Beratung | Begleitung | Qualifikation 

für Arbeitgeber 

zur familienbewussten und  

demografieorientierten Organisationsentwicklung 
 

 Fortbildungen für Fach- und Führungskräfte  

 Beteiligungsverfahren für betriebliche Zielgruppen 

 Intensive Prozessbegleitungen von ersten Ideen bis zur Umsetzung 

 Praxisforen 

 Regionale Strategiekonferenzen 

 BW-Forum für Personalverantwortliche im Öffentlichen Dienst 

 Online-Portal www.kompetenzzentrum-bw.de  
 

 

Wir arbeiten seit 2008 im Auftrag des Ministeriums für Arbeit und Sozialordnung, Familie 

Frauen und Senioren Baden-Württemberg. 



Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie BW 

Referenzen 

 

Kunden des Kompetenzzentrums sind  u.a.   

Landratsämter Göppingen, Ravensburg, Böblingen, Enzkreis,  

Zollernalbkreis, Esslingen, Energieversorgung Filstal GmbH,  

Regierungspräsidien Stuttgart & Karlsruhe,   

Ministerium für Finanzen und Wirtschaft Baden-Württemberg, 

Statistisches Landesamt Baden-Württemberg, diestaatstheaterstuttgart, 

Stadt Waldkirch, Stadt Rheinfelden, Universität Konstanz,  

Universität Stuttgart, Studierendenwerk Karlsruhe,  

dm-drogeriemarkt GmbH Karlsruhe, Kärcher GmbH & Co KG,  

AOK Baden-Württemberg, Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V., 

Volksbank Karlsruhe, gdw süd Stuttgart, DGB Bezirk Baden-Württemberg,  

GEW Landesverband Baden-Württemberg, Erzdiözese Freiburg, 

Katholische Akademie Rhein-Neckar, Evangelischer Oberkirchenrat Karlsruhe,  

IHK Ulm, IHK Villingen-Schwenningen 

 

 

Das Kompetenzzentrum hat 2012 – 2014 mit seinem Produktportfolio über 4600 

Entscheidungsträger/innen erreicht. 



Das Kompetenzzentrum Familienfreundliche Kommune 

 berät und qualifiziert Kommunen und Kreise bei  

der Gestaltung des demografischen Wandels 
 

 fördert die familienfreundliche, bürgeraktive & 

demografiesensible Kommunalentwicklung 
 

 bietet das Qualitätssiegel und Managementverfahren  

für nachhaltige Kommunalentwicklung 
 

 führt Prozessbegleitung & Bürgerbeteiligung durch: 

Bürgerforen, Generationen-/Zukunftswerkstätten u.a. 
 

 arbeitet im Netzwerk mit Ministerien und  

Kommunalverbänden zusammen 
 

 betreibt das Internet-Portal mit Best Practice, 

Arbeitshilfen, Veranstaltungen, Kontakten 

www.familienfreundliche-kommune.de 

www.kommunales-managementverfahren.de 



Praxishandbuch Dual Career  

für Unternehmen 

• Leitfaden und Checkliste für 

Unternehmen und Netzwerke 
 

• deutschlandweite 

Unternehmensbefragung 
 

• Hintergrundwissen zu        

Dual Career-Paaren 

www.fafo-bw.de/dualcareer 



Generationenworkshop 
 
 

• vermittelt Grundlagenwissen zum Demografischen Wandel 
 

• ermöglicht Begegnungen zwischen den Generationen  
 

• bietet eine praxisorientierte Auseinandersetzung mit Zukunftsfragen 
 

• zeigt generationenpolitische Handlungsoptionen der Kommunen auf 
 

• ist durch unterschiedliche Methoden und Medien abwechslungsreich gestaltet 

 

 

 



Kontakt 

FamilienForschung Baden-Württemberg 

im Statistischen Landesamt 

Böblinger Straße 68 

70199 Stuttgart 

 

Leitung der FaFo 

Erich Stutzer 

0711 / 641 29 57 

erich.stutzer@stala.bwl.de 

 

 

www.fafo-bw.de 



Gesellschaft nachhaltig entwickeln 


